STATUTUL

CONFEDERATIEI NATIONALE A PATRONATELOR DIN
ROMANIA

"UNIUNEA GENERALA A INDUSTRIASILOR DIN
ROMANIA-UGIR-1903 (FONDATA 1903)"

Cap. I- Denumirea, forma juridici, durata, sediul si structurile confederatiei

Art.1

a. Denumirea Confederatiei este: Confederatia Nationald a Patronatelor din Roménia
"Uniunea Generala a Industriasilor din Roméania - UGIR-1903 (fondata1903)".
Denumirea prescurtata este: ,,UGIR- 1903".

b. Confederatia Patronald UGIR-1903 reuneste confederatii, federatii, organizatii patronale,
asociatii profesionale si sectoriale din industrie, agriculturd, comert, constructii, cercetare-
proiectare si servicii, transport de personae si marfuri, scoli de conducere, unitati reparatoare,
HORECA, sanatate, turism,profesii liberale, finante-banci, cultura si alte domenii care sunt de
interes general si national, inclusive cele din sectoare/ramuri care incd nu au constituite patronate
specific sau nu sunt afiliate.

¢. Denumirea Confederatiei va fi inscrisd in toate documentele si actele emise de aceasta, la care
se adauga adresa sediului, numarul de inregistrare in Registrul national al persoanelor juridice
fara scop patrimonial si, dupd caz, codul fiscal si contul bancar. Confederatia are marca,
respective sigla, sigiliu si stampila proprii.

Art.2Conform Constitutiei Romaniei, O.G. nr.26/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 367/2022 cu modificarile si completarile ulterioare, UGIR-1903 este
persoani juridici romini de drept privat, autonoma, apoliticd, neguvernamentala, fara
scop patrimonial.

Sediul social al Confederatiei este in Str. George Enescu,nr. 27-29, Sector 1,Bucuresti,

Art.3 Statutul Confederatiei, votat de Adunarea Generald din 27.01.1903, legalizat inbaza Legii
Speciale nr. 4205 din 31.05.1913 si in baza Legii 21/1924, a fost modificat in forma sa actuald
prin acte aditionale succesive, hotdrate de Adunarile Generale Extraordinare din 01.07.1938,
17.11.1993 de reluare a activititii UGIR prin UGIR-1903, 27.01.1997, 27.01.1998, 14.12.2000,
27.01.2001, 23.07.2005, 07.07.2006, data de 27.04.2011 precum si statutul din 2017 astfel incét
UGIR-1903 este succesoarea in drepturi, obligatii si continuatoarea in drept si in fapt a activitatii
UGIR fondat in anul 1903.

Art.4 Durata Confederatiei este nelimitata

Art.5 Prevederile prezentului Statut a fost avizat de Colegiul Director dupa care este trimis
membrilor activi care au cotizatia la zi urmand sa fie supus si aprobat prin hotarari ale Adunarii
Generale.

Cap. II — Scopul si obiectul de activitate al Confederatiei

il



Art.6 UGIR-1903 are ca scop reprezentarea unitara a intereselor membrilor sai in tara si pe plan
international, sustinand cresterea capacitatii competitive a economiei nationale.

in vederea indeplinirii acestui scop, Confederatia are urmatorulobiect de activitate:

a. Reprezentarea, promovarea, sustinerea si protejarea intereselor membrilor UGIR-1903 in
relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte personae fizice si juridice din tara si
strainatate.

b. Elaborarea si promovarea de propuneri de legi sau alte acte normative de natura tehnicd sau
administrativa, catre forurile competente, precum si sustinerea adoptdrii actelor normative
conforme cu interesele membrilorsai.

¢.S4 actioneze in interesul membrilor sai, sa informeze opinia publica, Guvernul si Parlamentul
despre dezideratele si solicitdrile Confederatiei si ale membrilor sdi, precum si asupra
propunerilor UGIR-1903 destinate dezvoltarii durabile si competitive in ritm accelerat a
economiei nationale si sustinerea tuturor propunerilor membrilor séi in fata opiniei publice si a
autoritatilor.

d. Prestarea de activititide sustinere si reprezentare a membrilor sii, pentru rezolvarea
situatiilor cu impact negative asupra intereselor breslei.

e. Participarea la actiuni dedicate elimindrii impactului negativ al efectelor care lezeazi
interesele patronale, generate de aplicarea unor dispozitii sau masuri administrative promovate
fard consultarea celor destinati s le aplice si/sau prin interpretarea abuziva ale normelor,
ordinelor si legilor in vigoare.

f. Participarea activa la dialogul social, la fundamentarea si elaborarea strategiei de dezvoltare
durabilad si competitivd a economiei nationale, la stabilirea de misuri, acte normative ale
guvernului sau alte institutii destinate promovarii unui mediu de afaceri si al unui climat social
favorabil cresterii activitatilor economice si prestigiului sau.

g. Promovarea solidaritatii patronale,in vederea cresterii prestigiului institutiei patronatului si a
contributiei acesteia la dezvoltarea si modernizarea economieisi a societitii civile romanesti.
h. Colaborarea cu factorii de deciziesi de reprezentare a diferitelor ramuri economice, pentrur
ezolvarea problemelor de interes general, precum si a celor de interes special pentru economia
nationala - cum sunt cele referitoare la resursele naturale si mediul ambiant.

i. Participarea la infiintarea de noi unitati economice, institute si centre de cercetaresi de analiza,
conform prevederilor legale in vigoare,in calitate de actionar si/sau ca participant in
managementul noii entitati, implicandu-se direct in fundamentarea solutiilor de sustinere a
intereselor patronale, a propunerilor de acte normative si a masurilor de dezvoltare a afacerilor
la nivelul economiei nationale si internationale.

J- Dezvoltarea colaborarii cu organizatii patronale nationale din alte téri si cu organismele de
reprezentare patronala din Europa si din intreaga lume.

m. Sustinerea directd a intereselor membrilor sdi prin asigurarea de servicii, facilititi, informatii
de afaceri, studii si actiuni promotionale.

k. Promovarea de actiuni destinate dezvoltdrii continue a bazei tehnico-materiale, prin
recuperarea patrimoniului UGIR-ului istoric, al cdrui succesor de drept si de fapt este UGIR-
1903, precum si prin activitéti investitionale proprii.

I. Sustine si promoveaza infiintarea de asociatii si bresle profesionale si administrarea,in
interesul Confederatiei si al membrilor sdi, a unor uniti{i de culturd, educatie, formare
profesionala si cercetare in domeniul activitatii patronale, precum si de unititi economice de
tip commercial sau financiar si a uneii nstitutii bancare proprii.

m. Sustinecrearea unui sistem media cu tematica patronald in vederea promovirii in rAndurile
membrilorsdisiprinacestiamaideparte, a conceptului de responsabilitatesocialdcorporatista.
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n. Promovarea la nivelul membrilor sdi si prin acestia mai departe, a legislatiei europene si
nationale privind lupta impotriva coruptiei si a spaldrii banilor;

o. Promovarea de propuneri — initiative propria sau de grup si participarea in calitate de partener
sau de manager la proiecte de interes pentru organizatie si membrii acesteia si care beneficiaza
de finantari provenind din fonduri ale UE si/sau din alte surse de asisten{a financiara interna si
internationald.

p. Stabilirea si dezvoltarea de colaboriri cu sistemul bancarsi cu fonduri de investitii din tard
si din strainatate,in vederea promovarii de afaceri in domeniile de interes pentru membrii sai.
q. Editarea si tiparirea de publicatii proprii.

r. Constituirea de fonduri propria pentru ajutorarea membrilor sai.

s. Implicarea in selectia si plasarea fortei de munca - Cod CAEN 7810

t. Implicarea in furnizarea si asigurarea managementului fortei de munca - Cod CAEN 7830
u. Participarea la proiecte din domeniile sale statutare de activitate cu finantare asiguraté prin
programele Uniunii Europene, din fonduri internationale oferite de guverne si organisme
internationale, inclusiv de institutiile financiare internationale, precum si de la bugetul

nationalsi al institutiilor oficiale din Romania.

Cap. I11- Membrii Confederatiei

Art.7 Membrii Confederatiei sunt:
a.Membri activi
b.Membri fondatori
c¢.Membri de onoare

Art.8 Membrii activi sunt:
a. Confederatii si Federatii patronale, organizatii patronale, asociatii profesionale si, dupa caz,
alte organizatii associative apolitice ale societitii civile organizate.
b. Societatile comerciale de interes national care detinpozitii dominante in piatd, in sensul Legii
concurentei, institutii financiare, banci si societati de investitii,institute de proiectare,cercetare,
educatie si formare profesionald, care recunosc si respect Statutul, si aderd la obiectivele
Confederatiei, acestea desfasurandu-si activitatea in sectoare ale economiei nationale pentru
care inca nu au fost constituite patronate specifice.
c. Organizatiile patronale la nivelul regiunilor de dezvoltare economicasi a judetelor, cu
personalitate juridica, constituite, potrivit legii, ca filiale ale Confederatiei UGIR-1903.

Art.9 Membrii fondatori sunt structurile patronale, asociatiile profesionale inscrise in UGIR-
1903 care pot proba prin inscrisuri aceasta calitate si care au participat la Adunarea Generald de
reluare a activitatii UGIR prinUGIR-1903 din 17.1 1.1993.

Art.10 Membrii de onoare sunt persoanele fizice care, prin activitatea lor, au contribuit la
dezvoltarea si modernizarea economiei nationale, precum si la consolidarea Confederatiei
UGIR-1903. Calitatea de membru de onoare este acordata de Adunarea Generald Ordinard/
Extraordinard, la propunerea Colegiului Director.

Art.11Societitile comerciale sunt reprezentate in organizatiile patronale de profil de catre
persoanele desemnate de Consiliul de Administratie/administratori

Art.12Confederatiile, federatiile, organizatiile patronale si asociatiile profesionale afiliate sunt
reprezentate in UGIR-1903 de catre presedinti sau de persoana desemnati de acestia atat in
colegiul director si la adunarile generale.Toate aceste structure patronale si /sau profesionalea
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filiate UGIR-1903, raméan autonome, independente si functioneaza in baza statutelor proprii,
conform principiilor subsidiaritatii, democratiei, transparentei si continuitatii activitatilor
specifice.

Art.13 in cazul aparitiei de divergente intre membrii sdi, UGIR-1903 va interveni, prin
intermediul Curtii de Onoare i Arbitraj, in vederea rezolvirii pe cale amiabili a acestora.

Cap. IV-Obtinerea si pierderea calitiitii de membru

Art.14Calitatea de membru al UGIR-1903 se obtine pe baza cererii de aderare urmata de copii
ale documentelor de infiintare, adresata Presedintelui Confederatiei si depusa la Secretariatul
General al UGIR-1903. Colegiul Director ia nota de cererea primita si prin votul majoritar in
Colegiul Director, solicitantul obtine calitatea de membru. Decizia Colegiului Director se
transmite solicitantului in termen de 3 zile lucratoare.

Art.15 Contra hotérarii de respingere a obtinerii calitétii de membru de catre Colegiul Director,
petentul poate face apel, in termen de 30 de zile, la Curtea de Onoare si Arbitraj, care va intocmi
un raport de caz care va fi supus deciziei primului Colegiu Director ceva fi convocat. Decizia
Colegiului Director este definitive si executorii si se comunica in termen de 3 zile solicitantului.

Art.16 Calitatea de membru sau representant inceteazi:

a.La cerere;

b. Dacd pand la data de 31 martie a anului current membrul respective nu a platit integral
cotizatia ce-i revine, pentru anul anterior;

¢. Prin excludere, pentru incalcari grave sau repetate ale Statutului UGIR-1903 ce prejudiciaza
grav imaginea si interesele Confederatiei si a membrilor acesteia;

d. Pentru incélcarea cu buna stiinta a prevederilor legislatiei comunitare si nationale,in derularea
de contracte cu finantare Comunitara sau national;

e. Dupa ramanerea definitiva a unei hotarari penale,in ceea ce priveste unul sau mai multi
membri sau reprezentanti alUGIR-1903 pentru fapte assimilate infractiunilor de coruptie,
spélare de bani, deturnare de fonduri comunitare. Constatarea inceperii procesului penal in fata
instantei competente, intra in atributiile Colegiului Director si conduce la suspendarea imediata
a acestuia din functiile detinute si din calitatea de membru si/sau reprezentant al UGIR-1903,
pand la data pronuntdrii sentintei finale judecitoresti. Dupa caz, Colegiul Director va emite in
termen de 30 zile o decizie privind reprimirea in organizatie cu drepturi depline a respectivului
membru sau excluderea acestuia.

f. Pentru grave nereguli financiare in gestionarea bugetuluiUGIR-1903, constatate de auditor,cu
circumstante agravante pentru cazurile de deturnare de fonduri ale Confederatiei in folos propriu
sau in folosul altor personae fizice sau juridice;

g. Daca membrul / membrii si-a pierdut calitatea pe baza cireia s-a inscris in Confederatie prin
intrarea in faliment, dizolvare, etc. Excluderea si motivatia acesteia vor fi communicate
structurilor Confederatiei din tar si strinatate, pentru stergerea fostului membru din baza de
date a UGIR-1903;

h. Acte savarsite de catre unul sau mai multi reprezentanti ce privesc initierea, derularea sau
finalizarea instrainarii patrimoniului UGIR-1903 fira aprobarea Adunirii Generale conform
art 82 a,b si ¢ din prezentul statut, situatie ce atrage nulitatea de drept a actului cu consecinta
repunerii partilor in situatia anterioara.



Art.17

a. Pentru cazurile mentionate la pct.16 ¢, d, e, f, h si i care impugn luarea de méasuri in regim de
urgenta in vederea apardrii intereselor si imaginii UGIR-1903, Colegiul Director este abilitat
sa suspende calitatea de membru a celui care se face vinovat. Colegiul Director va decide
transformarea suspendarii in excludere sau ridicarea suspendarii cu reluarea calitdtii de
membru. Decizia Colegiului Director se comunicd membrului in termen de 3 zile lucratoare.

b. Avizarea propunerilor de excludere din UGIR-1903 intra in atributiile Colegiului Director si
sunt luate cu votul majoritatii simple al membrilor séi pentru cazurile mentionate la art. 16 alin.
¢, d, e, f,g sii. Pentru toate abaterile de la pct.16 ¢, d, e, f, h si i,Curtea de Onoare si Arbitraj
se poate si ea autosesiza din oficiu in toate aceste cazuri sau poate fi sesizata in scris de cétre
membrii si/sau organizatiile afiliate, Comisia avand obligatia sa prezinte Colegiului Director
un raport de caz, in termen de 2 sdptdmani de la primirea sesizdrii. Colegiul Director se va
pronunta, la prima sa intrunire, asupra raportului de caz, intocmit de Curtea de Onoare si
Arbitraj, privind oportunitatea si legalitatea excluderii si va comunica fostului membru decizia
Art.18

a. Intrd in atributiile Colegiului Director prin votul majoritatii membrilor sai, fard altd
procedurd, luarea deciziei de excludere si stergerea din evidenta Confederatiei a membrilor
care cad sub incidenta prevederilor art. 16 si art 82 informand Adunarea Generala cu ocazia
primei convocari a acestora asupra membrilor care si-au pierdut aceasta calitate.

b. Membrii UGIR-1903 exclusi din Confederatie nu pot formula pretentii asupra taxei de
aderare, cotizatiilor si contributiilor de orice fel si nici asupra patrimoniului Confederatiei.

Art.19 Contra hotararii de excludere decisd de Colegiul Director in cazurile aflate sub
incidenta art.16 si art 82- care intrd in vigoare la data pronuntdrii - se poate face apel in 10 zile
de la comunicare la Curtea de Onoare si Arbitraj. In acest caz, pe durata dintre data deciziei de
excludere luata de Colegiul Director, respectivul membru este suspendat din toate activitatile
UGIR-1903, putand insa a participa ca invitat fird drept de vot la sedinta Colegiului Director
care va decide in cazul sau.

Cap. V Drepturile si obligatiile membrilor

Art.20 Membrii Confederatiei au urmatoarele drepturi:

a. Dreptul de a participa la adunarile generale, consfatuirile, conferintele si actiunile
promotionale si de a propune masuri pentru o mai bund organizare si perfectionare a activitatii
UGIR-1903;

b. Accesul liber, pe baza Legitimatiei de membru, in toate sediile Confederatiei, din tarad si
strainatate;

c. Acces la banca de date si la intregul sistem de servicii, avantaje si facilitati asigurate de
Confederatie;

d. Beneficiaza de sprijinul neconditionat al Conducerii Executive a Confederatiei si a Comisiilor
de Specialitate UGIR-1903 pentru orice interventie in apdrarea intereselor lor; de asemenea,
primesc sprijin si consultantd de specialitate in fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea
afacerilor;



e. Dreptul de a fi alesi in toate structurile de conducere, consultanta si control ale UGIR-1903,
conform prezentului Statut;

f. Dreptul de a fi reprezentati in toate structurile de dialog social organizate in Romania la nivel
central si local;

g. Dreptul de a fi desemnati si de a desemna reprezentanti propria in Comisiile de Specialitate
ale UGIR-1903, care sa reprezinte interesele membrilor Confederatiei,in toate structurile de
dialog social organizate in Romania la nivel central si local;

h. Dreptul de a beneficia de sprijinul si sustinerea Confederatiei impotriva abuzurilor
administratiei locale si centrale, in relatiile cu guvernul si sindicale, precum si in relatiile de
afaceri, 1n tara si instrainatate;

i. Dreptul de a participa ca actionar la societatile lucrative infiintate de UGIR-1903 sau la care
UGIR- 1903 este actionar, de a primi publicatiile Confederatiei si de a publica in acestea articole,
comunicari si reclame, in conditiile stabilite de editor;

J. Confederatiile, federatiile, asociatiile profesionale, organizatiile afiliate la UGIR-1903,
precum si societdtile comerciale membre ale organizatiilor patronale afiliate la UGIR-1903,
conform prezentului Statut, pot avea sediul in PalatulUGIR-1903 sau in alte proprietiti ale
UGIR-1903, in limita spatiului disponibil alocat prin contract de inchiriere.

Art.21 Membrii Confederatiei au urmatoarele obligatii:

a. Sa respecte Statutul si Regulamentele Confederatiei UGIR-1903;

b. Sd contribuie, prin activitatea lor, la realizarea scopului si obiectului de activitate al
Confederatiei;

c. Sa achite in termen si integral cotizatia statutar;

d. Sa furnizeze optional informatiile privind activitatea economico-sociala pe care o desfasoara,
in scopul fundamentarii initiativelor legislative, a strategiei de prioritati, facilitati si actiuni
promotionale ale Confederatiei;

e. Sa contribuie la consolidarea si dezvoltarea UGIR-1903, a institutiei patronatului in Romania
si sa sustind actiunile Confederatiei;

f. S& promoveze si sa sustind prin propria sa activitate si cu ocazia activitatilor publice la care
participd, o imagine pozitivd a UGIR-1903 in Romania si in intreaga lume;

g. Sa sustind si sd promoveze toate actiunile aprobate de Colegiul Director si Adunarile Generale
ale UGIR-1903.

Cap. VI-Structura de conducere, executivi, administrativd, consultativi, de onoare si
arbitraj si de control

Art. 22 Structura de conducere, executiva, consultativd, de onoare si arbitraj si de control este
urmatoarea:

Structurade conducere.

e Adunarea Generali;
Colegiul Director
e Biroul Executiv
Permanent format din Presedinte si Secretar General

StructuraExecutivi:
e Directia Generald Executiva



Structura.consultativa:

e Ordinul Industriasilor
Comisiile de Specialitate.
Membrii fondatori
Membrii de onoare

Structura de onoaresiarbitraj:

o Curtea de Onoare si Arbitraj.
Structura de control financiar:

e  Auditor extern insdrcinat cu elaborarea unui "Raport anual de expertiza
contabila extrajudiciara".

Art.23

a.  Intoate structurile de conducere executive si consultativa, de onoare si de arbitraj, au drept
de vot numai membrii care au cotizatia platita la zi, pentru intregul an anterior celui in care se
desfdsoara activitatile ce impun exercitarea votului, platitd nu mai tarziu de data de 31 martie;
b.  in cazul in care membrul nu a respectat aceasta conditie, el isi pierde dreptul de vot fiind
exclus

c.Pentru functiile de conducere alese prin votul Adunarii Generale Ordinare/ Extraordinare au
dreptul de a candida membrii UGIR-1903 care detin functii alese la orice nivelcu respectarea
legislatiei in vigoare.Daca ulterior au fost alesi intr-o functie de orice nivel ,pe perioada aceea se
pot suspenda sau demisiona din functia de conducere a UGIR-1903

ADUNAREA GENERALA

Art.24 Adunarea Generala este organul de conducere suprem al UGIR-1903 si se compune din
totalitatea membrilor Confederatiei, asa cum sunt prevazuti in art.2 din prezentul Statut, inclusiv
Presedintele, Secretarul General, Prim-vicepresedintii, Presedintele Curtii de Onoare si Arbitraj,
Vicepresedintii, membrii Colegiului Director. Lista membrilor UGIR-1903 este intocmitd de
Directia Generald Executiva pe baza documentelor existente la data de 31.12 a anului precedent,
mentionandu-se in mod expres membrii care nu si-au achitat cotizatia la aceasta data.

Art.25 Adundrile Generale sunt ordinare si extraordinare.

Art.26 Adunarea Generald Ordinara se convoci la inceputul fiecdrui an, dar nu mai tarziu de
data de 30 aprilie.

Art.27 Adundrile Generale ordinare sau extraordinare se convoaci de:

a. Presedinte
b. Colegiul Director, cu majoritate de 2/3 din numdrul total de membri ai acestuia;

c. La cererea exprimatd in scris a unui numir de membri reprezentdnd 2/5 din totalul
membrilor UGIR-1903 cu cotizatia platita conform statut
Art.28Adunarea Generald este condusd de Presedinte, iar in lipsa de inlocuitorul de drept
conform statut.



Art.29 Data, ora, locul si ordinea de zi ale Adundrii Generale ordinare sau extraordinare, se
vor comunica in scris prin postd, fax sau e-mail, tuturor membrilor cu drept de vot, cu cel putin
10 zile calendaristice inainte de termenul fixat.

Art.30 in Adunirile Generale Ordinare se vor discuta de regula problemele propuse la ordinea
zilei de cétre Colegiul Director.

Art.31 Ordinea de zi a Adunarilor Generale propusa de Colegiul Director se completeaza cu
eventualele solicitari de introducere a unor noi tematici in afara celei anuntate in convocator,
exprimate de orice membru cu drept de vot, ai UGIR-1903 la deschiderea oficiala a lucrarilor
Adundrii Generale si supusa aprobarii Adunarii Gnerale .

Art.32

a. Adunarea Generala Ordinari este legal constituita in prezenta majoritatii simple a membrilor
cu drept de vot ai UGIR-1903. Lista membrilor cu drept de vot ai UGIR-1903 este intocmitd
de citre Secretariatul General impreuna cu Directia Generala Executiva si prezentata Adunarii
Generale, prin Secretarul General.

b. In cazul cand, la data si ora fixat3, nu se intruneste numarul necesar de membri cu drept de
vot, Adunarea Generala Ordinara se va tine in aceeasi zi dupa 2 ore de la ora fixata initial, cu
aceeasi ordine de zi fard alta convocare si va fi legal constituitdi cu membri UGIR-1903
prezenti cu drept de vot.

Art.33 Hotarérile Adundrii Generale Ordinare si a celor de alegeri a organelor de conducere
se iau cu majoritatea simpla a voturilor membrilor cu drept de vot prezenti. Pentru Adundrile
Generale de modificare a Statutului este nevoie de o majoritate simpla din membrii cu drept
de vot ai UGIR-1903. Dreptul de reprezentare prin mandatare este valabil numai pe baza de
imputernicire scrisa data unui alt membru al UGIR-1903 prezent la AGA/AGE, sau unui
imputernicit al acestuia. Un membru al UGIR-1903 prezent la AGA/AGE poate reprezenta cu
mandate cel mult alti 4 (patru) membri ai UGIR-1903 absenti. Imputernicirea trebuie sa faca
mentiune la ordinea de zi , sa aiba specificat cate voturi au ( cate societati comerciale , sau pfa-
uri , atatea voturi au conform statut) , si ca votul dat de catre persoana imputernicita ii este
opozabil , la toate hotararile luate in repectiva Adunare Generala .

Art.34 Numarul de voturi al unei Confederatii, Federatii patronale, Patronat este egal cu
numarul membrilor (societdti comerciale) ai organizatiilor patronale afiliate la Confederatie,
Federatie, Patronat iar votul sau este valabil dacd Confederatia, Federatia, Patronatul au achitat
cotizatia la UGIR-1903. Dovada numérului membrilor (societdti comerciale) ai organizatiilor
patronale afiliate la Confederatie, Federatie, Patronat se face in baza declaratiei pe propie
raspundere sau a listei mebrilor respectivei organizatii vizata de ITM. In cazul in care
respective organizatie patronala au membrii si pfa-uri (persoane fizice autorizate ) organizatia
respectiva are dreptul la un vot pentru fiecare 10 membrii pfa .

Art.35 Atributiile Adunérii Generale Ordinare sunt:

a. Discutd si aproba strategii, programe, hotérari pentru indeplinirea scopului, functiilor si
obiectivelor Confederatiei;

b. Aproba raportul annual asupra activitatii desfasurate intre Adunérile Generale si programul
de masuri pe perioada urmétoare;



c. Aproba raportul privind executia bugetara pe anul anterior, proiectul de buget, cuantumul
cotizatiei pe anul in curs;

d. Aprobd programul de investitii, programul de creditare si alte programe care angajeazi
patrimonial Confederatia, pentru valori mai mari decat echivalentul in lei al sumei de 15.000
(cincisprezecemii) Euro;

e. Aproba raportul anual de expertiza contabila extrajudiciard;

f. Valideazd membrii Colegiului Director propusi de Confederatii, Federatii si pe membrii
“Ordinului Industriasilor”;

g. Alege Presedintele, Secretarul General si Presedintele Curtii de Onoare si Arbitraj;

h. Aproba conventiile si protocoalele de colaborare ale UGIR-1903 cu organizatiile patronale de

reprezentare nationala din tara si din strainatate;

i. Dezbate, propune si aprobd masurile de crestere si diversificare a veniturilor UGIR-1903 in
conditiile legii si a prevederilor Statutului, dispunand orice fel de controale asupra Comisiilor
de specialitate si Directiei Generale Executive;

j. Analizeazd, cand este necesar, activitatea membrilor din structurile de conducere, putdnd

propune justificat suspendarea in regim de urgenta a acestora, inclusiv a Presedintelui in cazurile

in care se constatd ci respectivele persoane se fac vinovate de prejudicierea grava a imaginii si
intereselor Confederatiei UGIR-1903;
k. Acorda, la propunerea Colegiului Director, calitatea de membru de onoare al UGIR-1903.

Art.36 Adunarile Generale Ordinare de Alegeri se organizeaza la intervale de 5 ani, mai precis
in perioada de maxim 3 luni de la data de expirare a mandatului conducerii in vigoare, sau la
hotarea Colegiului Director sau a 2/5 din membri cu cotizatia platita la zi, fiind legal constituite
cu prezenta a jumatate plus unu din numarul de voturi a celor care au drept de vot.

Art.37 Atributiile Adunérii Generale Extraordinare sunt:
a. Aproba modificarile si completarile aduse Statutului, Regulamentului de organizare si
functionare al UGIR- 1903, alege Presedintele, Secretarul General si Presedintele Curtii de
Onoare si Arbitraj;
b. Decide asupra dizolvérii Confederatiei;
c. Analizeaza, solutioneaza daca apar si este nevoie, competente care intra in atributiile Adunarii
Generale Ordinare/ Extraordinare
d. Hotararile Adunarii Generale Ordinare si a celor de alegeri se iau cu majoritatea simpla a
voturilor membrilor cu drept de vot prezenti. Pentru Adunarile Generale de modificare a
Statutului este nevoie de o majoritate simpla din membrii cu drept de vot ai UGIR-1903;
e. Numadrul de voturi al unei Confederatii, Federatii patronale, Patronat este egal cu numarul
membrilor (societati comerciale) ai organizatiilor patronale afiliate la Confederatie, Federatie,
Patronat iar votul siu este valabil daca Confederatia, Federatia, Patronatul au achitat cotizatia la
UGIR-1903.Dovada numdrului membrilor (societati comerciale) ai organizatiilor patronale
afiliate la Confederatie, Federatie, Patronat se face in baza declaratiei pe propie raspundere sau
a listei mebrilor respectivei organizatii vizata de ITM.
Adunarea Generala Extraordinara se convoaca de cétre:

1. Presedinte;

2. Colegiul Director, cu majoritate din numarul total de membri ai acestuia;

3. La cererea exprimatd in scris de 2/5 din totalul membrilor UGIR-1903 cu drept de
vot



a. Presedintii Confederatiilor, Federatiilor patronale, membri ai UGIR-1903, sunt de drept
prim-vicepresedinti ai UGIR-1903;
b. Presedintii organizatiilor patronale afiliate, cu structuri cu mai mult de 500 de membri
cotizanti, si Presedintii organizatiilor judetene UGIR-1903 cu personalitate juridica sunt de
drept vicepresedinti ai UGIR-1903.

COLEGIUL DIRECTOR

Art.39 Colegiul Director se compune din: Presedinte, Secretar General, presedintii
Confederatiilor, Federatiilor patronale membre Ugir-1903, mai putin presedintii de Federatii
care sunt membri (fondatori) intr-o Confederatie membra UGIR-1903. Fiecare membru al
Colegiului Director are dreptul la un vot.

Art. 40 Colegiul Director se va convoca ori de céte ori va fi nevoie, de catre Presedinte, sau de
Jumétate plus unu din numirul total de membri cu drept de vot ai acestuia.

Art.41 Sedintele Colegiului Director sunt prezidate de citre Presedinte sau inlocuitorul acestuia
conform statut si pot fi inregistrate audio cu aprobarea majoritatii simple a celor prezenti.

Art.42 Convocarea Colegiului Director se face cu cel putin trei zile inainte de data sedintei, cu
prezentarea ordinii de zi , trimisa sub forma electronica ( mail, Whatsup,) .

Art.43Sedintele Colegiului Director se fin statutar in prezenta a cel putin jumatate plus unul
dintre membrii sii. In cazuri urgente membrii Colegiului Director pot participa la sedintele
acestuia de la distanta, prin utilizarea mijloacelor moderne de comunicare, cum ar fi
videoconferinta, teleconferinta. Dreptul de reprezentare prin mandatare este valabil numai pe
bazd de imputernicire scrisi data unui alt membru al Colegiului Director prezent sau unui
imputernicit al acestuia.Un membru aj Colegiului Director prezent poate reprezenta cu mandate

cel mult alti 4(patru) membri ai Colegiului Director absenti.

Art.44 La sedintele Colegiului Director este invitat cu titlu permanent Directorul General
Executiv, precum si Presedintii Comisiilor de Specialitate a carora activitate se afla pe ordinea
de zi, fara ca acestia si aiba drept de vot. Colegiul Director ia decizii cu majoritatea simpli a
celor prezenti, fiecare membru avand céte un vot. Votul se poate exprima personal sau prin
mandatarea unui alt membru, al Colegiului Director, sau al organizatiei pe care o reprezinta, ori
in cazul unor sedinte extraordinare prin videoconferinta, prin fax sau posta electronica

Art. 45 Colegiul Director, care este organul de conducere executivi al UGIR-1903, are
urmatoarele atributii:

a.  ladecizii §i urmaregte aplicarea hotararilor Adunarii Generale;

b. Examineazi si ia decizii asupra propunerilor facute de Comisiile de Specialitate si Directia
Generala Executiva;

c. Stabileste masuri, in baza hotérarilor Adundrii Generale, pentru imbunatitirea
managementului patronal, diversificarea serviciilor asigurate membrilor, impunerea interesulu;
patronal indialogul social la nivel central si local;

d. Aprobd propunerile de nominaliziri ale reprezentantilor UGIR-1903 in organismele de
dialog economic si social la nivel international, national si judetean;

e. Exercita control asupra activitatii Directiei Generale Executive, pentru care hotirarile sale ay
caracter obligatoriu;
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f. Este informat in prealabil la nivelul individual al membrilor sii de catre Secretariatul General
asupra participdrii reprezentantilor conducerii UGIR-1903 Ia diverse activitati organizate de
administratia centrala, patronate, sindicate, societatea civila, parteneri externi si transmite
acestora probleme specific diverselor organizatii patronale din structura Confederatiei in vederea
prezentarii §i sustinerii lor in fata autoritatilor;

g. la cunostinta de raportul trimestrial a] Directiei Generale Executive si acordd aprobari
conform prezentului Statut;

h.Aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale Executive, in conformitate cu
prevederile statutului pe anul in curs;

i. Decide excluderea imediata a membrilor care cad sub incidenta prevederilor art. 16 lit. a, b,
e, hsii, art.82 ab gi ¢;

J. Face propuneri privind nominalizarea membrilor de onoare, pe care le transmite spre aprobare
Adunarii Generale Ordinare;

k. Avizeazd programul de actiuni, masurile tehnico-organizatorice si prioritatile impuse de
starea economiei nationale, ce urmeazasi fie supuse aprobdrii Adundrii Generale;

l. Aproba si ia masuri pentru aplicarea analizelor, programelor si solutiilor Comisiilor de
Specialitate; valideazi presedintii Comisiilor de Specialitate;

m. Avizeaza infiintarea si/sau afilierea acestora in cazul confederatiilor, federatiilor,
organizatiilor §i asociatiilor patronale in conditiile prezentului Statut si propune Adunarii
Generale aprobarea acestora;

n. Dezbate si avizeazi asocierea sau afilierea Confederatiei la organizatii de reprezentare a
intereselor patronale interne si internationale, propundnd Adunidrii Generale aprobarea
acestora;

0. Analizeazi si decide misuri pentru imbunétatirea activititii Comisiilor de Specialitate si
Directiei Generale Executive;

p. Decide efectuarea de controale financiarea supragestiunii Confederatiei;

q. Poate propune infiintarea de noi Comisii de specialitate in cazuri Justificate, operationale in
regim de autofinantare, validarea hotararii urmand a se face in prima Adunare Generali.

Art.46 In cazuri urgente, Colegiul Director poate si emits orice fel de acte sau interventii in scopul

apardrii intereselor generale ale economiei nationale si ale membrilor sdi, cu conditia ratificarii

ulterioare a deciziei de catre Adunarea Generals Ordinaré/Extraordinara,dar fara a depasii
prevederile prezentului statut .

Biroul Executiv Permanent

Conducerea executive permanenta a UGIR-1903, intre sedintele Colegiului Director $i AGO si AGE
este asiguratd de biroul executiv permanent format din presedinte si secretar general.

PRESEDINTELE

Art.47
a. Presedintele poate fi ales cu un numar nelimitat de mandate a 5 ani fiecare mandat, dintre
prim-vicepresedintii UGIR-1903 care:
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* Organizatia patronala din care provine are o vechime de cel putinl0 ani in
activitatea patronala a UGIR-1903

* Sunt recunoscute in domeniul migcarii patronale

b. Mandatul Presedintelui este de 5 ani si intrd in vigoare incepand cu data inscrierii noii
conduceri aleasd de Adunarea Generald Ordinard in Registrul Confederatiilor si Federatiilor
detinut de Tribunalul Bucuresti;

c. In cazul in care din diferite motive presedintele nu este prezent, inlocuitorul de drept este
secretarul general.

c.In perioada dintre alegerea sa de citre Adunarea Generala si inscrierea in Registrul National al
Asociatiilor si Fundatiilor, Colegiul Director mandateazi prin decizie scrisa pe noul presedinte
ales ca reprezentant al Confederaglel pentru relatia cu tertii, acesta urmand si semneze cu
titulatura de: Prim-vicepresedinte, Imputemlclt al Colegiului Director si presedinte ales incurs
de inregistrare juridici;

d. Regula de la alin. b privind datele de intrare in validitate si de expirare a mandatelor de
exercitare a functiilor se aplica tuturor persoanelor alese in conducerea Confederatiei urmare a
votului Adunarii Generale Ordinare/Extraordinare.

Art.48 Atributiile Presedintelui sunt:
a. Reprezintd Confederatia UGIR-1903 in raporturile cu tertii pe plan national si international;
gestioneazd activitatea patronald in ansamblul ei si este elemental de comunicare intre
Confederatie si membrii acesteia;
b. Actioneaza pentru adoptarea si indeplinirea strategiei generale a Confederatiei UGIR-1903, a
obiectivelor sale de reprezentare a intereselor patronale, aduce la indeplinire deciziile Colegiului
Director
¢. Urmdreste buna functionare a mecanismului decizional, executiv, de control si consultativ al
UGIR-1903;
d. Presedintele convoaci si prezideaza Adundrile Generale Ordinare/Extraordinare si sedintele
Colegiului Director.
e. Reprezintd Confederatia in justitie, fatd de autoritdti si fad de terte persoane, in tara si in
strdindtate;
f. Semneaza deciziile de angajare sau desfacere a contractului de munca ale Directorului General
Executiv;
g.In perioadele cand este absent din tara sau in caz de absenta/incapacitate de indeplinire a
atributiilor, inlocuitorul de drept este secretarul general .
h. Reprezmta Confederatia in relatie cu autoritatile centrale, locale si internationale in scopul
apardrii intereselor generale ale economiei, sau dupi caz, ale membrilor Confederatiei;

i. Semneaza actele care angajeazi UGIR-1903;
J. Reprezintdi UGIR-1903 1in activititile internationale si raspunde de asigurarea
reprezentativitatii participarii Confederatiei la activitatile institutiilor europene si internationale
de profil, coordonénd in Comisia pentru Afaceri Europene, al cirui Presedinte il propune spre
aprobare Colegiului Director.
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SECRETARUL GENERAL

Art. 49 Secretarul General este ales pentru o perioada de 5 (cinci) ani dintre prim-vicepresedintii
UGIR-1903, care:

a. Organizatia patronala din care provine are o vechime de cel putin 5 ani in activitatea patronala
a UGIR-1903

b. Sunt recunoscute in domeniul miscrii patronale

Art. 50 Atributiile Secretarului General sunt:

a. Este membru de drept al Adundrii Generalesi al Colegiului Director;

b. Coordoneaza alaturi de Presedinte, activitdtile curente ale Confederatiei, precum si pe cele
privind realizarea programelor Confederatiei si ale Comisiilor de Specialitate;

c. Primeste,detine si gestioneaza toate documentele ce reglementeaza activitatea de afiliere a
membrilor UGIR-1903, gestioneaza impreuna cu presedintele activitatea patronali in ansamblul
ei i impreuna sunt elementul de comunicare intre Confederatie si membriia cesteia;

d. Coordoneaza activitatea Secretariatului General al UGIR-1903 in vederea asigurdrii
transmiterii rapide si transparente a informatiilor si deciziilor, coordoneaza comisia pentru
coordonarea dialogului social;

e. Raporteaza in cadrul sedintelor la solicitarea membrilor Colegiului Director, privind activitatea
Comisiilor de specialitate ale UGIR- 1903.

f. Este inlocuitor de drept al Presedintelui in absenta acestuia conform art 48 lit g

PRIM-VICEPRESEDINTII

Art.51 Presedintii Confederatiilor si Federatiilor Patronale afiliate la UGIR-1903, si fostii
presedinti ai UGIR-1903, care nu si-au pierdut calitatea de membru al Confederatiei, sunt de
drept prim-vicepresedinti ai UGIR-1903. 1903, mai putin presedintii de Federatii care sunt
membri (fondatori) intr-o Confederatie membra UGIR-1903

Art.52 Atributiile specifice Prim-vicepresedintilor si vicepresedintilor vor fi stabilite prin decizii
ale Colegiului Director si trecute in ROF

DIRECTIA GENERALA EXECUTIVA

Art. 53 Directia Generald Executiva aduce la indeplinire hotararile Colegiului Director, fata de
care este direct subordonatd. Directia Generala Executivi este coordonatd de citre un Director
General Executiv care are in subordine aparatul administrativ al UGIR-1903.

Art. 54 Activitatea financiar-contabild a Confederatiei se desfisoard pe baza Bugetului de
venituri si cheltuieli, aprobat annual de Colegiul Director si Adunarea Generala, este organizati
si condusd de catre Directorul General Executiv prin Departamentul Financiar-Contabil in
conformitate cu Legea Contabilitatii, a Normativului de consumuri interne, Statului de F unctiuni
si a Planului de Conturi pentru persoanele juridice fira scop lucrativ.
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Art. 55 Directia Generald Executivi isi desfasoara activitatea in baza prevederilor prezentului
Statut, ROF al UGIR-1903.

Art. 56 Directorul General Executiv este angajat al UGIR-1903 cu contract de munca pe durata
nedeterminata, dintre prim-vicepresedintii UGIR-1903. Directorul general Executiv va fi angajat
prin hotérarea Colegiului Director iar contractual siu de munca va fi semnat de Presedinte in
conformitate cu prezentul Statut. ROF, si a prevederilor legale. Directorul General Executiv,
raspunde pentru modul de respectare a atributiilor, in conformitate cu prevederile legale.

Art.57 Atributiile Directorului General Executiv sunt:

a. Pune in aplicare deciziile Colegiului Director;
b. intocmeste darea de seama anuala asupra activitatii Directiei Generale Executive, precum si
asupra executiei bugetare care, dupa aprobarea de citre Colegiul Director, se supun aprobarii
Adunirii Generale. Decide asupra masurilor curente necesare pentru realizarea in bune
conditiuni a bugetului de venituri si cheltuieli al UGIR-1903, aprobat de Adunarea Generala si
raspunde de realizarea acestuia. Actioneaza pentru diversificarea si cresterea surselor de venituri
ale UGIR-1903;
¢. Reprezinta Confederatia fatd de autoritdti si fatd de terte persoane (bénci, trezorerie,
organisme financiare) in legatura cu responsabilitatile si atributiile sale de serviciu, in limita
responsabilitatior si atributiilor sale de serviciu, administreaza patrimoniul confederatiei
d. Primeste §i semneazi documentele care privesc administraia si prezinta Colegiului Director
atunci cand i se solicit siuatia economica -financiari;
¢. Angajeazd, cu respectarea legilor in vigoare, personalul administrativ al Confederatiei din
subordinea sa directs, conform organigramei si statutului de functiuni aprobate de Colegiul
Director

f. Toate atributiile si responsabilitatile Directorului General Executiv sunt detaliate prin ROF

Art.58 in caz de absentd indelungata din motive nejustificate a Directorului General Executiv,
Presedintele va desemna un inlocuitor din randul prim vicepresedinditilor, care va indeplini
atributiile acestuia pe perioada lipsa

COMISIILE DE SPECIALITATE

Art.59 Pentru analizarea cu professionalism si stabilirea celor mai bune solutii in scopul
rezolvrii diferitelor probleme cu care se confrunti membrii UGIR-1903 de la nivel de societate
comerciald, pana la ramura industrial sau economie nationald, precum si pentru a asigura un
sIstem eficient de servicii diferitelor organizatii patronale si pentru agregarea preocupdrilor
acestora in jurul unor interese comune, in cadrul UGIR-1903 se vor infiinta:

a. Comisii de specialitate pentru probleme de interes prioritar la nivelul intregii Confederatii;

b. Comisii de Specialitate pentru probleme de interes la nivelul organizatiilor si
sectoarelor/ramurilor economice din structura UGIR-1903,

Art.60 Comisiile de Specialitate sunt compuse din maxim 11 membri, dupi caz, constituite din
membrii UGIR-1903. Membrii pot opta in alegerea Comisiei de Specialitate din care doresc sd
facd parte in functie de domeniul lor de interes.

Art.61
a. Comisiile de Specialitate sunt stabilite de citre Colegiul Director si sunt coordonate de citre
un Presedinte ales de catre membrii comisiei si aprobat de catre Colegiul Director
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b. Organizarea si modul de lucru al Comisiilor de Specialitate se stabileste prin Regulament
propriu de organizare si functionare;

¢. Comisiile sunt conduse de citre Prim-vicepresedintii UGIR-1903 (Presedinti  ai
confederatiilor,federatiilor patronale specific profilului Comisiilor).

Art.62 Comisiile de Specialitate sunt:

a. Comisia pentru Coordonarea Dialogului Social

b. Comisia pentru Statut si Regulamente

g Comisia pentru Gestionarea
Patrimoniului

d. Comisia pe ramuri ale economiei nationale (ex: industrie usoara,
transporturi, activitati conexe )

& Comisia pentru Formare Profesional si Manageriala.

f. Comisia pentru atragerea si gestionarea fondurilor Europene si Nationale

La propunerea Colegiului Director se pot infiinta si alte comisii dupa caz.

Art.63 Reprezentantul oricirei societati comerciale, in baza legitimatiei de membru a oricirei
organizatii patronale afiliate la UGIR-1903, are dreptul si ia parte la sedintele Comisiilor de
Specialitate, fara drept de vot.

Art.64 Solutiile, analizele, rapoartele sau recomandirile Comisiilor de Specialitate sunt
centralizate de Secretarul General care le propune pe ordinea de zi a sedintelor Colegiului
Director.

ORDINUL INDUSTRIASILOR

Art.65
a. Sub sigla si autoritatea UGIR-1903 functioneazi "Ordinul Industriasilor";

b. "Ordinul Industriasilor" este format din patroni sau reprezentanti ai unor grupuri representative
economice, de afaceri, productie, servicii, membri aj UGIR-1903, cu performante social-
economice deosebite si care reprezintd nuclee de dezvoltare ale economiei romanesti;

Art.66 Membrii Ordinului sunt personalitati representative pentru industrie, servicii si
comunitatea de afaceri din Romania care recunosc si aplica Statutul UGIR-1903, si consimt si
plateasca o cotizatielunari stabilits de Adunarea Generalaa UGIR-1903" .

Art.67 "Ordinul Industriasilor" este compus din 35 membri validati de citreAdunarea Generala
a UGIR-1903.Conducerea Ordinului este formatd din Presedintele Ordinului si doi
vicepresedinti, alesi de membrii Ordinului, cu un mandat de 2 ani si validat de Colegiul Director
UGIR-1903. Hotararile in "Ordinul Industriasilor" se iau prin consensul membrilor. Conducerea
executivd a UGIR-1903 sunt de drept membrii cu drept de vot ai "Ordinului Industriasilor”,
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Art.68 Modul de organizare si functionare al "Ordinului Industriasilor' fac obiectul unui
Regulament avizat de Colegiul Director urmand a fi aprobat de Adunarea Generala a UGIR-
1903

Art.69 "Ordinul Industriasilor" colaboreazi cu toate Comisiile de Specialitate ale UGIR-1903,
precum si cu confederatiile, federatiile si organizatiile patronale, membre ale UGIR-1903

Art.70 Atributiile "Ordinului Industriasilor" sunt:

a. Elaborarea de strategii, recomandari si politici privind cresterea competitivitatii economiei
nationale;

b. Elaborarea de recomandari si politici privind priorititile Romaniei in relatiile de afaceri
internationale si deschiderea de reprezentante ale UGIR-1903, in baza legii, in tari de interes
pentru afacerile Romaniei;

¢. Formularea de propuneri privind punerea in practica a Strategiei de agregare a miscarii
patronale din Romania;

d. Formularea de recomandiri si propuneri privind parteneriatul Confederatiei UGIR-1903 cu
sistemul bancar si gestionarea asistentei financiare a Uniunii Europene pentru Romania;

e. Propune strategii de dezvoltare a parteneriatului UGIR-1903 cu Guvernul Romaniei;

f. Participa la implicarea UGIR-1903 in activitatea institutiilor patronale europene i

internationale la care va fi afiliat;

g. Informarea sistematica a comunitatii de afacerisi a opiniei publice asupra strategiei de crestere
a competitivitatii economice Romaénesti;

h. Dezvoltarea unei culture patronale pentru membrii UGIR-1903;

1. Impunerea unui principiu fiscal orientat catre investitii, dezvoltare tehnologica si crearea de
locuri de munci;
J- Sustinerea mediului de afaceri concurential, bazat pe creativitate, inventitivate si calitate;

k. Se pronunta in problemele de interes major din activitatea economici a tarii;

I. Nominalizérile membrilor "Ordinului Industriasilor" sunt supuse aprobarii Colegiului Director
al UGIR- 1903.

CURTEA DE ONOARE SI ARBITRAJ

Art.71 Curtea de Onoare si Arbitraj este compusi din 7 (sapte) membri, avand urmitoarele
atributii.

a. Hotdraste asupra diferendelor aparute in cadrul UGIR-1903, precum si a contestatiilor la
pierderea calititii de membru al UGIR-1903;

b. Hotarérile Curtii de Onoare si Arbitraj se iau cu majoritate simpla din voturile membrilor

prezenti. Sedinta este statutari prin prezenta a cel putin 5 (cinci) membri din voturile celor

prezenti.Sedinta este statutar constituita in conditiile prezentei a minim 5 membri, din care unul

este Presedintele ales al Curtii; In caz de egalitate a numarului de voturi, hotirarea adoptata este

cea pentru care voteaza presedintele;

c. Impotriva hotararilor Curtii de Onoare si Arbitraj se poate face contestatie motivata, in termen

de 30 zile, la Adunarea Generala. Hotararea Adunarii Generale este irevocabila.

Art.72

a. Pregedintele Curtii de Onoare siArbitraj este ales de Adunarea Generali pentru un mandat de
5 ani dintre prim-vicepresedintii UGIR-1903;

b. Organizatia patronala din care provine are o vechime de cel putin 5 ani in activitatea patronala
a UGIR-1903
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Presedintele prezideazs sedintele Curtii de Onoare si Arbitraj si coordoneazs impreuna cu
secretarul general comisia pentru statut si regulament;

a. Anual in cadru] UGIR-1903 se va face un raport de audit intern de citre un auditor acreditat
in acest sens.

Cap. VII-Patrimoniul, fonduy] social, cotizatiile si alte surse de finantare

Art.74 Patrimoniul Confederatiei este format din: o parte a Palatuluj UGIR-1903, str. George
Enescu nr.27-29, sector I, Bucuresti, precum si active ce vor fj dobandite prin recuperarea

Art.75 Veniturile Confederatiei se compun din:
a.Cotizatia membrilor Ordinuluj Industriasilor sj a membrilor Colegiului Director;
b.Sponsoriziri si donatii;
c.Diverse venituri extraordinare;
d.Dobanzile bancare;
e. Cotizatia membrilor;
f. Taxa de participare la actiunile promotionale ale Confederatiei;
g. Venituri din activitatea societatilor comerciale economice proprii la care UGIR-
1903 este actionar,in conditiile legiisi ale statutuly; societatii respective,
h.Alte venituri, potrivit legii.

Art. 77
a. Taxele de aderare, cotizatia membrilor UGIR-1903, membrilor Colegiului Director si a

membrilor "Ordinului Industriasilor" se stabilesc anual de catre Adunarea Generali a UGIR-
1903.

Cap. VIII- Semnarea valabila a actelor Confederatiei
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Art. 78 Actele care angajeazi Confederatia sunt semnate de Presedinte.in perioadele in care
Presedintele este absent din tard sau in caz de incapacitate de indeplinire a atributiilor, actele sunt
semnate de Secretarul general.

Art. 79 Pentru incasirile si cheltuielile curente din bancd, precum si pentru balanti si bilant,
semneaza Directorul General Executiv sau functionarul economic angajat conform fisei postului

Art. 80 Presedintele sau secretarul general, desemnati conform Statutului, pot imputernici
avocati pentru a reprezenta Confederatia in justitie, pot introduce sau retrage orice fel de cerere
publica, pot indeplini orice act de procedurd, judiciar sau extrajudiciar, in interesul UGIR-1903.

Art. 81 Biroul Executiv Permanent vizeazi cererile de aderare la UGIR-1903, le prezinta spre
aprobare Colegiului Director urmand ca Adunarea Generala sa fie informata cu ocazia primei
convocari

Cap. IX - Instrdinarea, contractarea de imprumuturi si dobandirea de avere mobile sau
imobila.

Art.82

a. In vederea realizarii scopurilor prevazute de lege si Statut, Adunarea Generald poate hotari
asupra contractarii de imprumuturi, a dobandirii, instrainarii sau constituirii de garantii oricirui
bun mobil sau imobil, fie cu titlu oneros, fie cu titlu gratuit. Adundrile Generale anuale vor stabili
cuantumul plafonului maxim al bunurilor care pot fi instrdinate;

b. Instrainarea unui bun imobil sau constituirea de garantii banesti sau imobiliare, apartinand
patrimoniului UGIR-1903, se face numai cu aprobarea Adunarii Generale, Adunarea Generali
este valabil constituitd numai in prezenta a cel putin 70 % din numirul total al membrilor cu
drept de vot din UGIR-1903.Votul se exprimd numai personal.In cazul in care prezenta
membrilor cu drept de vot nu este posibila, aceasta se poate exprima votul printr-un inscris sub
semnaturd privatd, care va fi transmis cel mai tarziu pand la finalizarea numararii voturilor.
Hotararea Adundrii Generale este valabili dacs intruneste voturile favorabile a cel putin 70 %
din membrii prezenti, sau la a doua sedinta conform prezentului statut cu cei prezenti , inclusiv
cele exprimate prin inscrisuri sub semnaturi privata;

C. Aprobarea dobandirii de avere mobila, facutd in cadrul prevederilor bugetare, este de
competenta Adundrii Generale.

Cap.X-Dizolvarea si lichidarea Confederatiei

Art. 83

a. Confederatia se poate dizolva numai prin hotirarea Adunirii Generale Extraordinare,
convocata special in acest scop, cu majoritatea de 51% din numarul total al membrilor cu drept
de vot.

b. Adunarea Generaldi de dizolvare stabileste modul de valorificare al patrimoniului
Confederatiei.

¢. Lichidarea patrimoniului se face in baza hotérarilor Adunarii Generale Extraordinare, luate in
conformitate cu legea.

Cap.XI-Dispozitii finale si tranzitorii
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Art. 84 In cazul oriciror modificari aduse Legii Dialogului Social sau altor acte similare,
interne si internationale la care Romania este parte, acestea vor fi adoptate imediat prin

modificarea corespunzitoare a Statutului de citre Colegiul Director, sub rezerva aprobarii
ulterioare in prima Adunare Generala Extraordinari

* actualizat la 30 august 2023 *

Secretar General ,

Vasile STEFANESCU

Uniunea Avocatilor din Romania
Baroul BUCURESTI
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